TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
' . ‘ OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DATA : 18/01/2023 BDI : 22,47%
DE ENGENHARIA, MANUTENGAO PREDIAL E LIMPEZA DE o Ve R VS —
Q' FACHADA COM FORNECIMENTO DE PEGAS, MATERIAIS E MAO DE
OBRANHAO ORSE 2022/10 11151%  69,89%  01/2023
w DESCRICAO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA E SBC 2023/01 - S&o Luis 115,66% - 01/2023
PREVENTIVA NO PREDIO SEDE DA DPE/MA E NUCLEOS DA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 87.49% . 0312017
R~EGIAO ME-I:ROPOL,ITANA SICRO 2022/07 COM DESONERAGAO 10/2022
LOCAL: SAO LUIS, SAO JOSE DE RIBAMAR, PAGO DE LUMIAR, RAPOSA AP 2022112 SEM DESONERAGAO 4o e 0v2023
CLIENTE: DPE/MA Composigoe PROPRIA 0,00% 0,00%
COoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salério 10,82 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,45 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 9,01 6,94
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,84 16,65
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,76 3,67
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,35 3,35
Cc4 Depoésito Rescisao Sem Justa Causa 3,33 2,56
C5 Indenizagéo Adicional 0,40 0,31
TOTAL 12,95 9,98
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,50 6,13
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,92 6,46

Horista = 111,51%
Mensalista = 69,89%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
' . ‘ OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DATA : 18/01/2023 BDI : 22,47%
DE ENGENHARIA, MANUTENGAO PREDIAL E LIMPEZA DE o Ve R VS —
Q' FACHADA COM FORNECIMENTO DE PEGAS, MATERIAIS E MAO DE
OBRANHAO ORSE 2022/10 11151%  69,89%  01/2023
w DESCRICAO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA E SBC 2023/01 - S&o Luis 115,66% 01/2023
PREVENTIVA NO PREDIO SEDE DA DPE/MA E NUCLEOS DA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 87.49% 0312017
R~EGIAO ME-I:ROPOL,ITANA SICRO 2022/07 COM DESONERAGAO 10/2022
LOCAL: SAO LUIS, SAO JOSE DE RIBAMAR, PAGO DE LUMIAR, RAPOSA AP 2022112 SEM DESONERAGAO 4o e 0v2023
CLIENTE: DPE/MA Composigoe PROPRIA 0,00% 0,00%
COoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05 0,00
B2 Feriados 477 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,90 0,69
B4 13° Salério 10,81 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 14,17 10,92
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 51,30 20,67
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 3,76 2,90
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09 0,07
C3 Férias Indenizadas 0,00 0,00
Cc4 Depoésito Rescisao Sem Justa Causa 4,18 3,22
C5 Indenizagéo Adicional 0,32 0,24
TOTAL 8,35 6,43
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,88 7,61
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,33 0,26
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 19,21 7,87

Horista = 115,66%
Mensalista=71,77%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
' . ‘ OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DATA : 18/01/2023 BDI : 22,47%
DE ENGENHARIA, MANUTENGAO PREDIAL E LIMPEZA DE o Ve R VS —
Q' FACHADA COM FORNECIMENTO DE PEGAS, MATERIAIS E MAO DE
OBRANHAO ORSE 2022/10 11151%  69,89%  01/2023
w DESCRICAO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA E SBC 2023/01 - S&o Luis 115,66% 01/2023
PREVENTIVA NO PREDIO SEDE DA DPE/MA E NUCLEOS DA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 87.49% 0312017
R~EGIAO ME-I:ROPOL,ITANA SICRO 2022/07 COM DESONERAGAO 10/2022
LOCAL: SAO LUIS, SAO JOSE DE RIBAMAR, PAGO DE LUMIAR, RAPOSA AP 2022112 SEM DESONERAGAO 4o e 0v2023
CLIENTE: DPE/MA Composigoe PROPRIA 0,00% 0,00%
COoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91 0,00
B2 Feriados 3,96 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salério 10,87 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,62 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 9,29 7,13
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 45,51 16,88
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,13 4,70
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,32 0,25
C3 Férias Indenizadas 4,81 3,69
Cc4 Depoésito Rescisao Sem Justa Causa 5,21 4,00
C5 Indenizagéo Adicional 0,52 0,40
TOTAL 16,99 13,04
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,65 2,84
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,54 0,42
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,19 3,26

Horista = 87,49%
Mensalista = 49,98%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
' . ‘ OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DATA : 18/01/2023 BDI : 22,47%
DE ENGENHARIA, MANUTENGAO PREDIAL E LIMPEZA DE o Ve R VS —
Q' FACHADA COM FORNECIMENTO DE PEGAS, MATERIAIS E MAO DE
OBRANHAO ORSE 2022/10 11151%  69,89%  01/2023
w DESCRICAO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL CORRETIVA E SBC 2023/01 - S&o Luis 115,66% - 01/2023
PREVENTIVA NO PREDIO SEDE DA DPE/MA E NUCLEOS DA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 87.49% . 0312017
R~EGIAO ME-I:ROPOL,ITANA SICRO 2022/07 COM DESONERAGAO 10/2022
LOCAL: SAO LUIS, SAO JOSE DE RIBAMAR, PAGO DE LUMIAR, RAPOSA AP 2022112 SEM DESONERAGAO 4o e 0v2023
CLIENTE: DPE/MA Composigoe PROPRIA 0,00% 0,00%
COoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88 0,00
B2 Feriados 3,95 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salério 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,50 0,00
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,11 8,45
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 47,22 18,16
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,55 3,46
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,15 2,40
Cc4 Depoésito Rescisao Sem Justa Causa 2,61 1,99
C5 Indenizagéo Adicional 0,38 0,29
TOTAL 10,80 8,22
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,85 6,86
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,41 0,31
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,26 7,17

Horista = 114,08%
Mensalista = 71,35%
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